RAPPORT DE STAGE
ToGo ~ETE 2010

MOBILISATION DES MOUVEMENTS FEMININS ET DES ACTEURS NATIONAUX AUTOUR DE LA
CAMPAGNE « TRADUIRE LES OBJECTIFS DU MILLENAIRE EN UNE LOI TYPE VISANT LA REDUCTION
DE LA PAUVRETE » AU TOGO

| £5 AMD

“ -y
EN LED\{TYN Al 1060
Jt T ENDABE

PAR
AUDREY DESCHENES
STAGIAIRE DE L’ACECI - QUEBEC, CANADA

(L’AGENCE CONSULTATIVE EN ETHIQUE DE LA COOPERATION INTERNATIONALE)
AU ROFAF - LOME, TOGO

(RESEAU DES ORGANISATIONS FEMININES D’AFRIQUE FRANCOPHONE)
CANDIDATE A LA MAITRISE EN ETUDES DE CONFLITS
UNIVERSITE SAINT-PAUL A OTTAWA

SEPTEMBRE 2010

1|Page



1. REMERCIEMENTS

Je tiens a remercier avant tout 'ACECI et plus particuliérement Ginette Karirekinyana qui m’a appuyé
pleinement tout au long de ce stage malgré la distance et les horaires chargés, Ivan Godfroid pour ses

conseil et son aide technique et aussi Pr. Yao Assogba pour m’avoir permis de découvrir son pays.

Je remercie également l'organisation d’accueil le ROFAF, sa présidente Massan D’Almeida et les
membres du conseil d’administration Léontine Adakouvi Ayayi et Akolé Prince-Agbodjan ainsi que mes

collégues de bureau qui m’ont guidée dans le quotidien.

Je tiens aussi a remercier Claire Quenum pour toute sa disponibilité et ses précieux conseils de méme
que les personnes-ressources qui m’ont aidé dans mon stage notamment Béatrice Ndarugirire de

I'Union européenne et Koffi Michel Agboh de la Commission nationale pour 'UNESCO.

Je remercie Toba Tanama pour son accueil chaleureux et son aide technique durant le stage, le Dr.
Christian Yenkey pour son appui et son amitié ainsi que ma famille d’accueil, les Mortey spécialement
Dania pour sa gentillesse et son temps. Un merci particulier aux ami(e)s qui ont parsemé ma route et

qui m’ont apporté leur support et leur écoute lors de mon séjour.

Je remercie I’Agence universitaire de la Francophonie (AUF), I’'Association des universités de la
Francophonie canadienne (AUFC) et I'Université Saint-Paul pour leur contribution a la réalisation de
stage en m’octroyant une bourse de stage international en Francophonie du sud pour les étudiants des

communautés francophones et acadiennes du Canada.

Je remercie également le député provincial de Jean-Talon, M. Yves Bolduc, le député fédéral de Louis-
Hébert, M. Pascal-Pierre Paillé et la Caisse Desjardins St-Louis de France pour leur aide financiére qui a

été fort utile pour réaliser ce stage.

2|Page



SOMMAIRE

1. REMERCIEMENTS

2. SIGLES ET ACRONYMES

3. PRESENTATION DU STAGE

4. DESCRIPTION DU MILIEU ET DES ACTEURS
Portrait du contexte togolais
Société civile
a. Les mouvements féminins
b. Les ONG

Gouvernement
Parlementaires

5. REALISATION DES OBJECTIFS DE STAGE
5.1. Identifier et mobiliser les acteurs nationaux sur la campagne OMD/LRP
5.2. Stimuler le partenariat entre le ROFAF et 'ACECI basé sur la campagne OMD/LRP

5.3. Assurer l'appropriation et la responsabilisation de la campagne OMD/LRP par
les acteurs nationaux et former un noyau de la société civile en collaboration avec le ROFAF

5.4. Rechercher du financement pour le lancement de la campagne OMD/LRP au Togo

5.5. Effectuer des recherches et analyses sur les causes et les mécanismes appauvrissants

6. CONCLUSIONS

7. RECOMMENDATIONS

ANNEXE 1: RAPPORT DES RENCONTRES DE TERRAIN POUR LA CAMPAGNE OMD/LRP

ANNEXE 2 : FORUM DE DISCUSSION ET LISTE DES 0SC

(=)

= o W

10
10

13

14
15

15

15

16

18

24

3|Page



2. SIGLES ET ACRONYMES

Agence Consultative en Ethique de la Coopération (ACECI)

Association Femmes et Environnement (AFE)

Centre de formation intégrale pour le développement (CFID)

Collectif des ONG de la Région Maritime (CONGREMAN)

Coordination des organisations syndicales et de la société civile (COSSC)
Commission Nationale pour 'UNESCO

Conseil d’administration (CA)

Conseil Consultatif des Femmes Togolaise (CCoFT)

Conseil National de la Jeunesse (CNJ)

Document de stratégie de stratégie de réduction de la pauvreté (DSRP)
Echange pour I'Organisation et la Promotion des Petits Entrepreneurs (ECHOPPE)
Femme Communication et Développement (FECOMDE)

Fédération des Organisations Catholiques Féminines (FOFCATO)
Fédération des Organisations Non Gouvernementales au Togo (FONGTO)
Femmes-Enfants et développement (GFED-Togo)

Femmes - Initiatives — Développement (FID)

Fédération Togolaise des Associations des Personnes Handicapées (FETAPH)
Fonds Canadien des Initiatives Locales (FCIL)

Groupe d’Action et de Développement de Bé (GRADE)

Groupe de réflexion et d'action, des femmes pour la démocratie et le développement (GF2D-CRIFF)
Haut Commissaire pour les Droits Humains (HCDH)

Horizon Développement (HD)

Loi type visant la réduction de la pauvreté (LRP)

Marche Mondiales des Femmes du Togo (MMFT)

National Democratic Institue (NDI)

Organisations de la société (0SC)

Organisation Internationale de la Francophonie (OIF)

Objectifs du Millénaire (OMD)

Organisation Mondiale de la Santé (OMS)

Programme des Nations Unies pour le développement (PNUD)
Renaissance Africaine des Femmes de I'Afrique de I'Ouest (RAFAO)
Regroupement des Jeunes Eglises Catholiques (CCACJ)

Réseau des Femmes Africaines Ministres et Parlementaires (REFAMP)
ROFAF (Réseau des Organisations Féminines d’Afrique Francophone)
Union chrétienne des jeunes gens (UCJG)

Union des ONG du Togo (ONGTO)

Union européenne (UE)

United Nations Population Fund (UNFPA)

Women in Law and Development in Africa- Togo (WILDAF-Togo)
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3. PRESENTATION DU STAGE
Ce stage au Togo encadré par ’Agence Consultative en Ethique de la Coopération (ACECI) s’insére dans
la formation académique de la stagiaire Audrey Deschénes dans le cadre de sa maitrise en Etudes de
conflits a I'Université Saint-Paul a Ottawa. Ce stage donne l'opportunité d’'une expérience concréte en
gestion de conflits dans un contexte interculturel afin d’appliquer
les connaissances acquises jusqu’a présent lors de sa formation
académique. Le stage se concentre sur la mobilisation des
mouvements féminins et les acteurs nationaux autour de la
campagne « Traduire les Objectifs du Millénaire en une loi type

visant la réduction de la pauvreté. » Il vise a accompagner les

acteurs nationaux dans leur appropriation du processus de
mobilisation de la campagne OMD/LRP en les identifiant et en les mettant en lien. Pour faciliter ce
processus, la stagiaire est rattachée a une organisation féminine d’accueil, soit le ROFAF membre du
Collectif d'organisations du Sud et du Nord de la campagne OMD/LRP qui supervise son travail sur le

terrain et 'appuie dans cette démarche.

Le stage est une occasion pour se familiariser avec les activités de gestion des conflits dans une
organisation avec la création et la planification de programmes et d’activités. La stagiaire et ’ACECI ont
précisé des objectifs de stage reliés aux objectifs académiques afin que le stage profite pleinement a sa

formation scolaire.

Les objectifs d’apprentissage sont d’établir des relations axées sur la collaboration entre les acteurs
nationaux en développant des partenariats entre eux ainsi que de développer et de maintenir les
connaissances professionnelles de la stagiaire en appliquant une gamme de méthodes d’animation, de
facilitation et de médiation. Un autre objectif est d’appuyer les acteurs vers des résultats escomptés en
favorisant leur évolution vers le consensus. L’objectif suivant est de créer et de soutenir un
environnement participatif pour contribuer activement a la vie de I'organisation partenaire (ROFAF).
Finalement, un dernier objectif est de perfectionner les habiletés de la stagiaire en communication
interpersonnelle, d’honorer et de reconnaitre la diversité en assurant un milieu qui favorise

I'intégration en faisant preuve de créativité et en suscitant la créativité groupale.

De ces objectifs académiques découlent les activités principales de la stagiaire de ’ACECI pour la
création et la planification d’activités au Togo qui sont les suivantes :

* Favoriser les liens avec la communauté :
o Rencontrer les organisations membres du ROFAF
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o Identification des partenaires et des acteurs porteurs pour la campagne « Traduire
les Objectifs du Millénaire en une loi type visant la réduction de la pauvreté »

* Sensibiliser les acteurs nationaux a I'éthique de la coopération internationale et a la
campagne « Traduire les Objectifs du Millénaire en une loi type visant la réduction de la
pauvreté » :

o Organiser des rencontres et des ateliers de discussions et d’informations sur les
besoins majeurs et prioritaires des populations
o Identification des opportunités et participation aux activités des partenaires

Formation d’'un comité de travail avec le ROFAF et les partenaires pour la campagne

o Créer des réseaux et des cadres de sensibilisation afin que le processus continue
aprés mon départ

o

* Recherche et Analyse
o sur les causes et les mécanismes appauvrissants afin d’établir la pertinence des
mesures législatives visant la réduction de la pauvreté
o sur les conventions, les pactes internationaux et la Charte africaine afin de constater
comment le Togo souscrits a ces derniers de méme que révéler les liens et les
lacunes entre ces pactes, ces conventions et les textes nationaux

Il est donc possible de résumer les objectifs de ’ACECI que la stagiaire a di accomplir au Togo comme

étant les suivants :

1.

ui

Identifier et mobiliser les acteurs nationaux sur la campagne « Traduire les Objectifs du
Millénaire en une loi type visant la réduction de la pauvreté »;
Stimuler le partenariat entre le ROFAF et ’ACECI basé sur la campagne OMD/LRP en travaillant

le contexte du ROFAF concernant les OMD au Togo et en élaborant un plan d’action du
lancement de la campagne OMD/LRP en collaboration avec le ROFAF;

Assurer l'appropriation et la responsabilisation de la campagne OMD/LRP par les acteurs
nationaux;

Former un noyau de la société civile en collaboration avec le ROFAF;

Rechercher du financement pour le lancement de la campagne OMD/LRP au Togo;

Effectuer des recherches et analyses sur les causes et les mécanismes appauvrissants et sur les
conventions, pactes internationaux et la Charte africaine selon le contexte togolais.

Suite a 13 semaines de travailler et de mobilisation qui se sont étalées du 25 mai au 19 ao(it 2010, ces

objectifs ont pu se réaliser a différents degrés selon le contexte national et la réception de

I'organisation d’accueil, ses organisations membres et les acteurs nationaux.

4. DESCRIPTION DU MILIEU ET DES ACTEURS

a.

Portrait du contexte togolais

La situation togolaise a été influencée par la suspension de la coopération économique de 1'Union

européenne (UE) pendant une dizaine d’années. Cette suspension est liée aux violations répétées des

principes démocratiques selon UE. Avec l'arrivée de Faure Gnassingbé a la téte du gouvernement en

2005, le blocus économique a été suspendu, mais la coopération internationale n’est pas encore tout a

6|Page



fait revenue au Togo. Cette situation a eu des conséquences durables sur le processus de

développement du pays. Effectivement :

les difficultés dans la gestion des finances publiques entre 1991 et 2005,
accentuées par une importante réduction de l'aide publique au développement,
ont entrainé un fort désinvestissement dans tous les secteurs, notamment
I'agriculture, 'éducation, la santé et les infrastructures économiques et sociales.!

Du coOté de I'atteinte des 8 objectifs du Millénaire pour le développement (OMD) d’ici
2015, qui ont été établis en 2000 par les Nations Unies lors du Sommet du millénaire
pour réduire la pauvreté dans le monde, le Togo ne remplit aucun de ces huit
objectifs jusqu’'a présent selon les différents comptes-rendus du Programme des
Nations Unies pour le développement (PNUD). Toutefois, le pays est sur la voie
d’atteindre les objectifs 2 et 6 (Assurer I'’éducation primaire pour tous et Combattre
le VIH/sida, le paludisme et d’autres maladies). Le Togo fait partie des pays que

I'ONU a choisis pour son programme d’accélération des OMD. Ce programme

consiste a se concentrer sur un OMD particulier afin de l'atteindre, I'objectif 1

(réduction de I'extréme pauvreté et de la faim) a été sélectionné par le Togo.

De ce qui précéde, il est possible de constater que le processus est long et difficile pour I'implantation
de projets de développement et pour les faire avancer au Togo. Dans ce contexte, il faut miser sur les
acteurs nationaux pour gérer le changement, mais la tiche reste difficile pour les organisations
internationales qui les appuient. D’autant plus que la situation au Togo peut changer a tout moment. Il
faut donc y aller doucement dans l'implantation de projets. Ce constat est I'une des raisons que la
recherche de financement pour tous projets de développement reste difficile. Effectivement, lors de ce
stage, il a été possible de constater qu'aucune source de financement n’a été possible aupres des
partenaires financiers pour organiser un atelier de concertation des acteurs nationaux afin de lancer le
processus de mobilisation de la Campagne OMD/LRP apres avoir rencontré les principales agences
onusiennes telles I'Organisation de la Francophonie, le Fonds Canadien des Initiatives et certaines ONG

internationales comme Handicap International et CBM (ONG allemande).

C’est aussi a cause du contexte togolais que découlent les principales difficultés des organisations de la
société civile (OSC) surtout leur manque de moyens pour faire avancer les projets en lien avec les OMD,

mais aussi pour le fonctionnement interne de leurs organisations. Il y a un déséquilibre dans le

! Systéme des Nations-Unies, Le Togo se mobilise autour des OMD, 3éme rapport de suivi des OMD, Avril 2010, p.6
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financement des projets pour l'atteinte des OMD, la plupart du financement des bailleurs de fonds est
utilisé par les gouvernements et peu de financement se rend aux OSC - Voir annexe 1, le rapport des
rencontres de terrain pour davantage d’informer sur les OSC, les organisations internationales et des

représentants du gouvernement.

Société civile

La société civile togolaise est désunie, car elle est en processus de réorganisation. Elle manque de
coordination, car chaque groupe reste isolé et chacun se bat pour ses propres objectifs et intéréts en
solo. De plus, il a un point de blocage au niveau de I'application du Document de stratégie de stratégie
de réduction de la pauvreté (DSRP) parce que le gouvernement est en restructuration et que la société

civile reste désunie.

Le principal défi est 'appropriation par les acteurs nationaux du Document de stratégie de stratégie de
réduction de la pauvreté. L’autre défi est de mettre tous les acteurs de la société civile ensemble, ce qui
est trés difficile. Il y a non seulement un écart entre les différentes OSC, mais aussi entre le
gouvernement et les OSC. Le gouvernement a une méfiance vis-a-vis la société civile qu’il voit comme
un observateur sur ses actions. S’il y a un désir de réussir a rassembler la société civile, il est crucial de

surpasser cet obstacle.

a. Les mouvements féminins
Le Togo est composé de plusieurs organisations et associations féminines qui sont pour la plupart

membres des principaux réseaux qui sont :

- Coalition des Femmes pour la Bonne Gouvernance au Togo (qui a été créé par le WILDAF-Togo)
- Fédération des Organisations Catholiques Féminines (FOFCATO)
- Marche Mondiales des Femmes du Togo (MMFT)
- Renaissance Africaine des Femmes de I'Afrique de I'Ouest (RAFAO)
- Réseau des Organisations féminines d’Afrique Francophone (ROFAF)
- Women in Law and Development in Africa (WILDAF-Togo et WILDAF-sous-régional)
Ces différentes organisations se retrouvent dans plus d'un réseau qui est imbriqué I'un dans 'autre. Il

existe aussi le Réseau des Femmes Africaines Ministres et Parlementaires (REFAMP) du Togo - Voir

annexe 1.

b. Les ONG
Travaillant a partir des mouvements féminins, ce stage a surtout permis de cibler les organisations qui
ceuvrent aupres des femmes, mais il est aussi possible de dresser un portrait des principaux réseaux

d’ONG togolaises qui siégent dans la capitale, Lomé. Les ONGs aussi sont regroupées en fédérations ou
8|Page



en collectifs. Les deux principales fédérations sont la Fédération des Organisations Non
Gouvernementales au Togo (FONGTO) et I'Union des ONG du Togo (ONGTO) qui malheureusement
sont plus souvent en compétition qu’elles collaborent. D’autres regroupements composent le décor
togolais tel que le Collectif des ONG de la Région Maritime (CONGREMAN) et la Fédération Togolaise
des Associations des Personnes Handicapées (FETAPH). Les organisations de jeunes sont aussi
regroupées avec le Conseil Nationale de la jeunesse (CNJ) et une organisation de banlieue rencontrée
par la stagiaire, soit RATAU. La stagiaire a également eu la possibilité d’assister au début de I'ONG,
Centre de formation intégrale pour le développement (CFID) qui a une mission en lien avec les objectifs

de la campagne.

Finalement, un nouvel organe a fait sa récente apparition dans le décor de la société civile togolaise, la
Coordination des organisations syndicales et de la société civile (COSSC). C’est une structure nationale
représentant la société civile et un controle citoyen des actions publiques
via le DSRP, le Document de stratégie de stratégie de réduction de la
pauvreté. Il a été initié par le gouvernement, car il est obligé d’'impliquer
les OSC dans les politiques a cause du DSRP, les bailleurs de fonds
cherchent des évidences d’actions du DSRP. L’Etat avait donc besoin d’'un

interlocuteur de la société civile pour négocier les programmes et les

projets de développement et pour que la société civile participe a
I’élaboration de ses programmes. Cette structure a été aussi mise en place hﬂ )
pour décentraliser les régions. Toutefois, la COSSC avance difficile en ce Féte des ignames- Atakpamé, Togo

moment apres que le PNUD aille geler son budget.

Gouvernement

Le gouvernement se méfie des OSC par crainte d’avoir un observateur externe sur ses faits et gestes. Le
probleme essentiel de I'application du DSRP et de I'avancement des OMD est comme dans plusieurs
pays d’Afrique la corruption. Une loi visant la réduction de la pauvreté est donc une voie cruciale en
matiére de lutte contre la pauvreté. Les ministéres touchés par la lutte contre la pauvreté et par le fait

méme la campagne OMD/LRP sont les suivants :

- Ministére de I’Action sociale et de la Solidarité nationale

- Ministére des Droits de 'Homme, de la Consolidation de la démocratie et la Formation civique
- Ministére du Développement a la base, de la Jeunesse et de I'Emploi

- Ministére de I'Education

- Ministére de la Planification, du Développement et de I’Aménagement du Territoire

- Ministére de la Promotion de la Femme
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Le ministére de la Planification, du Développement et de '’Aménagement du Territoire est celui qui met
en application les programmes de développement notamment les OMD.
Parlementaires
Les principales commissions parlementaires qui visées la lutte contre la pauvreté sont :

- Commissions pour les Droits humains

- Commission du Développement sociale
Ce troisieme pilier a été assez absent comme acteur national dans le processus de mobilisation de la
Campagne. La stagiaire a tenté de rentrer en contact avec les parlementaires a travers du REFAMP,
mais seulement avoir un rendez-vous avec le REFAMP a été long. Ce réseau a toutefois pu nous
informer sur le travail des parlementaires concernant les OMD.Il y a différentes commissions qui
travaillent en collaboration avec le gouvernement sur les OMD, mais I’Assemblée nationale n’a pas
d’agenda d’activités personnelles afin de mener des actions sur les OMD. Ce sont surtout les moyens qui
manquent pour avancer. De plus, 'organisation d’accueil n’a pas offert d’appui pour accéder a ce

secteur.

5. REALISATION DES OBJECTIFS DE STAGE

5.1. Identifier et mobiliser les acteurs nationaux sur la campagne OMD/LRP

L’un des objectifs primordiaux du stage était d’identifier et de mobiliser les acteurs nationaux sur la
campagne « Traduire les Objectifs du Millénaire en une loi type visant la réduction de la pauvreté » a

été réalisé pleinement grace a deux moyens: la publication de

sur la Campagne et de servir d’outil de mobilisation pour solliciter

la participation des acteurs nationaux a la Campagne. La

Groupe traditionnel- Féte des ignames

réalisation des bulletins s’est bien déroulée, le défi a surtout été d’avoir une réaction des membres du
ROFAF et d’autres acteurs concernant son contenu par des courriels et sur le forum de discussion qui a
été créé par la suite. Méme si les bulletins ont été diffusés a I'ensemble des membres, il a été possible
de constater que l'information ne s’est pas toujours rendue a bon port, surtout lors des rencontres de
terrain avec certaines organisations. Effectivement, soit qu’ils n’avaient pas lu le bulletin, soit ne

I'avaient pas recgu ou soit qu’ils n’avaient pas bien assimilé I'information transmise.

Les lettres de mobilisation aux organisations membres du Togo, aux autres organisations nationales

ainsi qu’aux partenaires financiers ont été rédigées afin de solliciter un appui financier, technique pour
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la mobilisation des acteurs nationaux. Ces lettres étaient un premier contact aupres de ces groupes
cibles et elles étaient toujours accompagnées des bulletins et le rapport de la rencontre du Burkina
Faso pour informer plus en détail sur la Campagne et le processus de mobilisation en cours dans les

autres pays.

La création d’un forum de discussion a aussi contribué a la mobilisation des acteurs nationaux. Malgré
la difficulté d’acces a Internet pour les organisations de la société, le forum a bien fonctionné. Il a été un
lieu d’échange avec les acteurs nationaux concernant la Campagne qui s’est déroulé sur trois semaines,
puis il s’est étendu jusqu’a la fin du stage avec un théme discuté par semaine. Ce forum avait comme
objectif de mobiliser un ensemble d’acteurs diversifiés pour soutenir la campagne autant au Togo qu’en
Afrique francophone. Il visait comme public les organisations membres du ROFAF, les membres du
Collectif et d’autres partenaires Nord/Sud. Les trois premiéres semaines se sont déroulées de deux
maniéres. La stagiaire envoyait le théme de la semaine a la liste d’envoi du ROFAF et les questions et

réponses des participants étaient renvoyées dans un autre courriel. Egalement, les participants

pouvaient intervenir sur le site du forum (http://omd-lrp.forum-nation.com/). C’est surtout avec la
premiére maniere que les participants sont intervenus, car aprés la troisieme semaine le forum a été
transféré sur le site du forum. Sur le site trés peu d’interventions ont été inscrites par les participants.
La principale difficulté est I'acces des organisations et populations a I'Internet. Méme si le Réseau du
ROFAF proceéde principalement par courriel et son site web pour atteindre ses membres, I'information
ne se rend pas toujours aux personnes concernées. Cette situation
s’explique par le fait que la plupart des organisations ont a peine
les moyens pour réaliser leurs propres projets et pour gérer leur
organisation, ce qui fait que I'accés a Internet est relégué souvent
au dernier plan. La plupart des participants étaient surtout des

organisations localisées a I'extérieure du Togo, ce sont en effet les

participants qui ont été le plus actifs dans le forum. Il a tout de
méme réussi a mobiliser les membres du ROFAF et a donner une Marché d’Hédjranawoé- Lomé

bonne visibilité a la Campagne en Afrique francophone a travers le ROFAF. Le forum de discussion est
un autre outil pour mobiliser les différents secteurs nationaux et pour dynamiser le processus de

mobilisation de la Campagne. Il reste tout de méme a étre exploité davantage.

L’identification et la mobilisation des acteurs nationaux ont été réussies, mais surtout au niveau des
mouvements féminins et les organisations qui travaillent de proche et en collaboration avec ces

derniers. Il a été plus difficile d’atteindre les décideurs politiques dans la mobilisation. La stagiaire a
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trouvé une oreille attentive au Ministére de la Planification, du Développement et de '’Aménagement
du Territoire de la part de Mindi Lamboni, directeur général adjoint et le coordonnateur national de la
Déclaration de Paris pour organiser un atelier de mobilisation de la société civile en collaboration avec
le ministéere avant son départ. Cet atelier n’a finalement pas eu lieu. Il a été remplacé par une
présentation de la Campagne par la stagiaire et Nadia Ouedraogo (qui a été nommé la personne releve
et I'agente de liaison de la Campagne pour le compte de I'’ACECI) lors d’une activité de plaidoyer sur la
santé maternelle du Women in Law and Develpmment in Africa (WILDAF-Togo) pour la Journée de la
Femme africaine, le jeudi 19 aoft. Egalement, lors des rencontres de terrain, certains des acteurs
rencontrés ont pu collaborer a identifier d’autres acteurs locaux. L'identification des acteurs nationaux
fut donc plus difficile au commencement. Cependant, une fois que la stagiaire a pu rencontrer des
personnes-ressources qui lui ont précisé les principaux acteurs de la société togolaise et qui ont pu lui

dresser un portrait du contexte national, la tache s’est facilitée.

I a été ensuite possible d’initier la mobilisation des acteurs nationaux lors de rencontres de terrain. Le
premier processus de mobilisation a commencé avec les organisations membres du ROFAF. L’intention
de la stagiaire et selon ses objectifs de stage était de rencontrer les membres du ROFAF pour se
présenter et pour les sensibiliser sur la Campagne en personne. Malheureusement, cela n’a pas été
possible et seulement quelques unes ont pu étre rencontrées. En effet, il n’était guére possible d’aller
visiter les organisations une a une. Il a été question de convoquer les membres pour leur présenter la
campagne afin qu’ils puissent se I'approprier, mais finalement 'idée a été mise de c6té. L'un des
principaux objectifs du stage était que la base méme du réseau soit mobilisée, surtout que le ROFAF est

membre du Collectif de la Campagne. Toutefois, ce but n’a pas pu étre atteint pleinement.

Quelques organisations membres ont pu étre mobilisées sur la NG, (1D
Campagne lors de rencontres de terrain et d’autres a travers du y = ‘
forum de discussion. Il est donc possible de conclure que les
membres du ROFAF sont loin d’étre tous mobilisés sur la Campagne

et encore moins de se l'étre approprié. Toutefois, les membres

rencontrés et qui ont participé activement au forum sont mobilisés et
préts a s’engager — Voir annexe. La stagiaire a aussi entamé la Rencontre de terrain - Horizon Développement
diffusion de la Campagne en compagnie d'une organisation membre du ROFAF, Femme,
communication et développement (FECOMDE) qui est une organisation de communication aupres des
femmes. Cette opportunité est intéressante pour non seulement diffuser la campagne, mais aussi pour

sensibiliser d’'une maniére interactive et inclusive les acteurs nationaux.
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5.2. Stimuler le partenariat entre le ROFAF et 'ACECI basé sur la campagne OMD/LRP en travaillant le
contexte du ROFAF concernant les OMD au Togo et en élaborant un plan d’action du lancement de
la campagne OMD/LRP en collaboration avec le ROFAF

Un autre objectif était de stimuler le partenariat entre le ROFAF et 'ACECI basé sur la campagne
OMD/LRP en travaillant le contexte du ROFAF concernant les OMD au Togo. Un but primordial de la
présence de la stagiaire de 'ACECI était en effet de dynamiser le partenaire de la campagne au Togo, le
ROFAF. 1l a lancé son programme sur les OMD a travers sa participation a la campagne qui s’est
officialisée avec la venue de la stagiaire de 'ACECI. La stagiaire a donc pu par sa mobilisation des
acteurs nationaux stimuler le partenariat entre le ROFAF et 'ACECI pour tenter de lancer la campagne

au Togo avec I'appui des mouvements féminins au sein du ROFAF.

Le Réseau des Organisations Féminines d’Afrique Francophone a été créé en juillet 2006. C’est une
organisation sans but lucratif dont la mission est de mobiliser les fonds pour le travail des droits des
Femmes en Afrique Francophone et d’apporter un appui technique et financier a ses organisations
membres. Les objectifs du réseau sont de vulgariser les droits des femmes en Afrique Francophone,
d’ceuvrer au respect des droits des femmes en Afrique Francophone et de renforcer les capacités des
organisations féminines. Les organisations de promotion des droits des femmes en Afrique
francophone se sont constituées en réseau afin de mieux coordonner et d’améliorer leurs stratégies de
mobilisation des ressources nécessaires pour leurs activités de promotion des droits des femmes dans

la région et pour une meilleure efficacité.

Le ROFAF est composé de membres institutionnels et de membres individuels ceuvrant pour la
promotion des droits des femmes. Ses principales activités sont la
formation pour le renforcement des capacités, la publication
notamment avec le site web du ROFAF (www.rofaf.org) et le bulletin
mensuel de liaison ROFAF nouvelle ainsi que la mise en action de deux

plaidoyers avec les campagnes nationales de sensibilisation sur les

I 371 . L {5 droits des femmes/des petites filles et le lobbying pour I'effectivité des

30% de quota féminin dans les instances décisionnelles nationales.

A l'arrivée de la stagiaire, le ROFAF était en restructuration, car il a eu des problémes internes qui ont
ralenti les objectifs et la mise en ceuvre des projets de ROFAF. A ce stade, le ROFAF est a répartir les
responsabilités. A la fin du stage, le ROFAF avait pu progresser pour redonner une lancée 3 ses
activités. De plus, le ROFAF est un jeune réseau voué a se développer qui mérite de développer son

expérience en plaidoyer. Il vise effectivement a lancer prochainement le plaidoyer sur I'effectivité des
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30% de quota féminin dans les instances décisionnelles nationales. Il a donc été possible d’initier le
processus de mobilisation avec le ROFAF et un acquis certain de ce stage est qu’il a permis de stimuler
le partenariat entre I’ACECI et le ROFAF par rapport a la campagne OMD/LRP. Le ROFAF a mis en place
et initié un plan d’action avec le stage concernant le processus de mobilisation de la Campagne, mais il

n’a jamais véritablement pris position par rapport a la Campagne.

5.3. Assurer l'appropriation et la responsabilisation de la campagne OMD/LRP par les acteurs
nationaux et former un noyau de la société civile en collaboration avec le ROFAF

Tout au long de sa mission, la stagiaire a tenté de saisir les opportunités des différents secteurs
nationaux qui travaillent sur les OMD afin que les acteurs nationaux puissent s’approprier le processus
de mobilisation de la Campagne. Elle a tenté d’organiser un atelier afin de réunir les principaux acteurs
nationaux pour qu’ils forment un comité de travail. La premiére idée émise a été un atelier de
mobilisation des trois piliers de la Campagne, soit gouvernement-parlementaire-société civile pour la
formation d’'un comité national au Togo. Toutefois, cet atelier n’a pas été possible par le manque de
financement pour un événement de cette envergure. La stagiaire a donc tenté d’orienter cet atelier vers
une rencontre informelle, modeste et avec peu de moyens afin d’arriver quand méme a rassembler et
mobiliser la société civile pour mettre sur pieds un groupe de travail sur la stratégie d’appropriation de

la Campagne. Toutefois, cette option n’a pas lieu par manque de temps.

La stagiaire a aussi eu 'opportunité de préparer une rencontre avec M. Muffuh coordonnateur de la
Campagne du Millénaire a Dakar grace a une précédente rencontre avec un de ses collégues lors d'un
atelier sur les OMD. Nelson Muffuh a proposé a la stagiaire de réunir les principaux responsables des
organisations avec lesquelles elle collaborait sur la Campagne. Cette rencontre a permis a la stagiaire
de rassembler différentes OSC et les sensibiliser a leur appropriation a la campagne OMD-LRP. De plus,
suite a cette rencontre avec M. Muffuh, il a proposé a la stagiaire de rédiger une demande de
financement de la Campagne du Millénaire en collaboration avec
Nadia Ouedraogo, la coordinatrice de M. Muffuh au Togo. Cette
demande vise a fournir une aide minimale pour améliorer les
efforts entrepris dans la campagne OMD/LRP et soutenir un appui

aux différents volets notamment sur le travail de plaidoyer et de

sensibilisation en partenariat avec les différents secteurs

Féte-traditionnel des ignames nationaux, surtout OSC-Parlementaires.
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Il est possible de constater qu’avec les tentatives pour responsabiliser les acteurs nationaux a la
Campagne que l'information est disponible. Les acteurs semblent préts a s’engager, mais ils n’ont pas
encore pris les devants pour s’approprier la Campagne. La stagiaire a donc tenté de former un comité
durant son séjour, mais le contexte et le temps ne lui ont pas permis d’y arriver avant son départ.
Cependant, elle a ciblé les leadeurs de la société civile et les a mobilisés. Il reste maintenant a la société

civile de prendre la reléve afin de s’approprier le processus de mobilisation de la Campagne.

5.4. Rechercher du financement pour le lancement de la campagne OMD/LRP au Togo
La recherche de financement a été un des principaux défis a relever pour la stagiaire si nous tenons
compte du contexte togolais et de la difficulté de trouver du financement pour les projets de
développement. La stratégie élaborée avec le ROFAF pour mobiliser les acteurs ciblés était
I'organisation d'un atelier de concertation des acteurs nationaux. La stagiaire a activement recherché
du financement pour que l'atelier aille lieu, mais malgré les nombreuses rencontres avec plusieurs
organisations internationales notamment les principales agences onusiennes, aucun financement n’a

été possible.

5.5. Effectuer des recherches et analyses sur les causes et les mécanismes appauvrissantss et sur les
conventions, pactes internationaux et la Charte africaine selon le contexte togolais

La stagiaire a été en mesure de trouver quelques textes lors de ses rencontres des partenaires
techniques et financiers notamment avec I'aide du PNUD pour les
derniéres publications sur les OMD, de la Délégation de 1'Union
européenne pour le rapport 2010 du Togo sur les OMD et le DSRP
et du ministere de la Planification, du Développement et de
I’Aménagement du Territoire avec un document sur la Déclaration

de Paris. Cependant, ces recherches se sont limitées qu’a ces textes

étant donné la disponibilité des principaux textes. La stagiaire a
Chefs traditionnels-Féte des ignames tenté de mettre la main sur des analyses et rapports alternatifs de la
société civile, mais il est trés difficile pour la société civile de faire ce type de rapport vu le manque de

moyens pour les réaliser.

6. CONCLUSIONS
Ce stage de terrain a permis d’initier le processus de mobilisation et rendre compte du contexte
togolais en lien avec la lutte contre la pauvreté. Apres avoir passé trois mois au Togo pour voir si c’est

possible d’y lancer la campagne OMD/LRP, la stagiaire a constaté que malgré les difficultés du terrain,
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et le contexte national, il y a des acteurs nationaux motivés, influents et préts a s’engager dans le
lancement de la Campagne. Plusieurs éléments sont en place pour permettre ce lancement notamment
avec les OSC mobilisées, le ROFAF comme membre du Collectif de la
Campagne, le WILDAF qui est un partenaire engagé dans la poursuite
de la campagne de méme que la possibilité de financement de la part du

PNUD avec la Campagne du Millénaire. Les acteurs nationaux ont

été identifiés et mobilisés surtout les OSC avec les mouvements
féminins, il reste juste a les rassembler et former un comité de travail Maison des esclaves, AGBODRAFO, Togo

pour qu’ils s’approprient la Campagne.

Si tous les facteurs mentionnés sont réunis (stratégie appropriation de la société civile, engagement du
ministere du Développement et du PNUD, sensibilisation des parlementaires), que le financement de la
Campagne du Millénaire se concrétise et qu'une rencontre internationale est organisée au Togo tel que

suggérée, le Togo sera en téte pour devenir un pays pilote de la campagne OMD/LRP.

7. RECOMMENDATIONS
A la suite de ce stage de 'ACECI au Togo pour lancer la campagne OMD/LRP, la stagiaire propose

quelques recommandations qui se veulent suggestives afin de faciliter le suivi de son action.

a. Le processus de mobilisation initié par la stagiaire au Togo s’est bien amorcé et il est crucial
qu'un suivi efficace de la Campagne s’effectue dans ce pays pour conserver les efforts et les
actions entrepris. Une fois les OSC rassemblées, il sera plus facile de lancer la Campagne et de

solliciter les autres piliers de la société togolaise.

b. Une autre recommandation qui repose sur les suggestions d’Ilvan Godfroid, collaborateur de
I’ACECI a fait a la stagiaire durant son séjour au Togo serait de donner une structure au comité

de travail appuyé par ’'ACECI.

Ce comité de travail de la société civile doit étre en mesure de s’épauler mutuellement avec une
répartition des taches a travers d'un secrétariat ou une coordination nationale. Il serait préférable que
lors de la formation du comité de mettre en place une feuille de route claire avec des objectifs réalistes,
des étapes faisables, un calendrier réalisable, des évaluations intermédiaires régulierement, des
remarques systématiques au collectif via I'ACECI et des efforts de mobilisation avec des moyens a la
hauteur des ambitions. La feuille de route devrait étre aussi précise que possible quant aux étapes a
franchir, et contenir une stratégie spécifique pour chacun des trois piliers: OSC, Parlement et

Gouvernement. Un exercice utile au départ serait certes d'identifier des personnes dynamiques,
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crédibles et fédératrices au sein des deux autres piliers, qu'il serait
possible de cibler pour les mettre intégrer a la mobilisation. De plus, les
organisations internationales intéressées a la dynamique pourraient
donner leur soutien a ce comité, éventuellement y adhérer en tant

qu'observateur ou conseiller, sans toutefois prendre le devant.

Spectacle groupe traditionnel AMLIMA

c. Il sera aussi pertinent de faire le suivi du forum qui est déja une plateforme de mobilisation

dans les réseaux féminins d’Afrique francophone reliés au ROFAF et connus des gens.

Une fois le comité de travail de la société civile formé et qu’il soit en mesure de fonctionner, il serait
pertinent d’exploiter a nouveau le forum afin de diffuser la Campagne et de garder le contact avec les
0SC mobilisées au Togo et ailleurs en Afrique francophone avec un modérateur attitré a cette tache. Le
forum serait interactif avec comme objectif de créer un outil d'information, de sensibiliser, de faire le
suivi sur la Campagne ainsi que de mobiliser un ensemble d’acteurs diversifiés pour soutenir la
campagne autant au Togo qu’en Afrique francophone, de créer des réseaux de concertation sur le
contenu de la LRP, de rendre accessible la lutte contre pauvreté, de faire connaitre de maniére plus

large les OMD et de construire des partenariats.

D’ici 13, I'agente de liaison pourrait assurer la reléve du forum en informant les participants de
I'avancement de la Campagne, mais aussi des résultats du processus de mobilisation
de la stagiaire pour garder le contact et empécher que le forum s’éteigne. Aussi, le
comité de travail pourrait avoir la possibilité de publier le récit de leurs avancées sur

le site internet de I'ACECI.

En somme, la stagiaire retire de son stage de terrain et en contexte interculturel une

expérience enrichissante qui a été en mesure de lui montrer les réalités du terrain, les

avantages et les difficultés de travailler au sein des OSC. Ce stage lui a aussi permis
Famille d’accueil ~ d’appliquer et de comprendre certaines notions vues lors de sa formation académique.
Ce stage a aussi amorcé le processus de mobilisation de la campagne OMD/LRP au Togo tout en
constatant la réalité du contexte togolais, mais surtout qu'’il y a un ensemble d’acteurs motivés et préts

a poursuivre la tache initiée.
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ANNEXE 1 : RAPPORT DES RENCONTRES DE TERRAIN POUR LA CAMPAGNE OMD/LRP

Par Audrey Deschénes
Stagiaire de I’ACECI - Québec, Canada
(L’Agence consultative en éthique de la coopération internationale)
Au ROFAF - Lomé, Togo
(Réseau des Organisations Féminines d’Afrique Francophone)

Ce rapport contient les rencontres de terrain (échange et résultat) de la stagiaire avec certaines
organisations membres du ROFAF et autres organisations de la société civile, avec des partenaires
financiers et techniques et avec des représentants du gouvernement pour les mobiliser a la Campagne

OMD/LRP. Il a comme objectif de faire le suivi du processus de mobilisation entamé par la stagiaire

avec le ROFAF.

La stagiaire a été accompagnée pour la plupart des rencontres par la trésoriére du ROFAF, Mme
PRINCE-AGBODJAN Léontine. Les premiéres rencontres de terrain ont été avec certaines organisations
membres du ROFAF dont le FID (Femmes - Initiatives - Développement), Horizon Développement
(HD), la Marche Mondiale des Femmes du Togo (MMFT). Elles ont été sélectionnées parce que la
stagiaire avait eu un premier contact avec leur responsable. Ces trois rencontres de terrain avaient
comme but d’avoir un premier contact avec les membres, connaitre les organisations et leurs activités

concernant les OMD et la lutte contre la pauvreté ainsi que de les mobiliser sur la Campagne OMD/LRP.

FID (Membre de ROFAF)

Echange : Le FID a été crée en 1996 et il travaille en zone péri-urbaine, une zone souvent oubliée entre
la ville et la campagne. Il travaille surtout sur 'OMD 3 avec une association locale qui rencontre comme
difficulté la mobilisation de financement, les ressources étant limitées sur place. La femme étant
devenue chef de famille et elle a besoin d’'une aide, ce qui FID tente de remplir. La FID a ensuite prise
une approche d’égalité des deux sexes et sa mission est d’accompagner les groupes cibles pour le bien-
étre et le statut social de la femme. Les membres n’arrivent plus a cotisé donc le FID travaille selon les
besoins et des projets soumis comme 'appui technique par la FAO (avec les semences et 'engrais) et la
Croix-Rouge (pour un projet sur la valeur nutritive). Le FID tente aussi de sensibiliser sur la
biodiversité, car le contexte change donc les actions doivent aussi changer. Au-dela de la
sensibilisation, le FID a besoin d’action. Résultat: Le FID est mobilisé pour la Campagne, reste a

s’engager.

HD (Membre de ROFAF)
Echange : HD est une association de développement qui a démarré ses activités en 2003, il est membre

du ROFAF, de WILDAF-Togo, de FONGTO, du Conseil National de la Jeunesse et de la Coalition des
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Femmes pour la Bonne Gouvernance au Togo. Il travaille a deux niveaux avec les femmes et les jeunes.
Son but est d’améliorer le cadre et les conditions de vie de la population a travers la promotion de base.
Il a trois objectifs : promouvoir les droits humains avec les droits des femmes par le développement de
la communauté et en menant des actions pour la femme togolaise, lutter contre le VIH-Sida avec des
campagnes de sensibilisation rurale et urbaine ainsi que réaliser des projets dans des zones cibles. Ses
réalisations sont l'information et le renforcement des capacités, la sensibilisation, la participation a
plusieurs rencontres nationales et internationales et le partenariat avec I'OIF, le PNUD, I'UNICEF qui
n’est cependant pas permanent et selon les projets. La difficulté majeure est que I'organisation regorge
de compétence, mais elle a un manque de moyens. Il est difficile d’avoir le matériel pour les projets et
pour le fonctionnement de I'organisation notamment pour assurer sa permanence. Résultat: HD est

trés motivé pour s’engager dans la Campagne, il a participé au forum de discussion.

MMFT (Membre de ROFAF)

Echange : MMFT a été crée en 2002, c’est un réseau d’ONG, de syndicat, d’association, d’églises (60 dans
les années 2000, 12 réguliéres en 2010). Le financement est difficile. Les campagnes de la MMFT sont
manger pour tous, école primaire gratuite au Togo (réussi, le gouvernement a rendu l'acces gratuit,
mais persiste le probléme de nourrir les enfants pour aller a I'école, les parents doivent soutenir la
cantine). Au Togo la MMFT est trés visible, elle a sorti le code de la famille. Son but est de lutter contre
la pauvreté féminine et la violence fait aux femmes. La MMFT ne fait pas partie de WILDAF, mais
travaille en partenariat avec lui sur la question de la césarienne et de 'éducation, membre de ROFAF
pour mobiliser ses ressources et le renforcement des capacités. Elle fait un plaidoyer pour la journée de
la Femme africaine en partenariat avec les autres réseaux, aussi pour la sensibilisation de la prévention
de la transmission VIH mere a 'enfant. La MMFT fait des activités ponctuelles, des activités sur le droit
des femmes toujours en coalition avec les autres réseaux. Résultat: La MMFT est mobilisée pour la

Campagne, reste a s’engager. Elle a participé au forum.

FETAPH (Membre de ROFAF)

Il y a eu une rencontre avec la FETAPH (la Fédération Togolaise des Associations des Personnes
Handicapées). La FETAPH est composée de 30 associations membres qui sont positionnées dans toutes
les régions du Togo, ce que leur donne un réseau multiplicateur des personnes handicapées. Elle fait le
plaidoyer pour avoir une loi concernant les personnes handicapées et la ratification du Togo a la
Convention internationale relative aux personnes handicapées. Elle fait aussi un plaidoyer sur I'acces a
I'emploi des personnes handicapées. Elle travaille sur ’'OMD 2 pour assurer I'acces a I'éducation aux

enfants handicapées. La fédération a un projet pilote sur I'éducation inclusive en partenariat avec
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Handicap International. Elle fait aussi la promotion du genre avec la création d’'un volet sur le théme. Le
FETAPH aborde aussi la santé maternelle avec la formation d’agent de la santé pour les femmes
handicapées et un plaidoyer qui prend en compte cette spécificité.

Cette fédération est bien organisée avec une communication externe forte et elle représente les
personnes handicapées pour I'application du DSRP. La FETAPH est donc un acteur national important,
il est aussi important pour le gouvernement. Handicap International qui travaille en collaboration avec
le DED (le service allemand de développement) supporte la FETAPH. Elle utilise comme cadre de
référence le DSRP pour faire son plaidoyer afin de considérer les personnes handicapées dans la lutte
contre la pauvreté et elle s’est bien appropriée ce cadre de référence avec un fort engagement. La
FETAPH est donc une organisation qui a déja pris une initiative sur la lutte contre la pauvreté par
rapport au DSRP comparativement aux autres 0SC, elle est déja mobilisée. Elle est un acteur national
important a considérer pour la Campagne d’autant plus qu’elle a été sensibilisée a la Campagne

OMD/ LRP avec cette rencontre. Elle doit maintenant s’engager concretement dans la campagne.

CFID

Le CFID (Centre de Formation Intégrale pour le Développement) est une ONG qui se veut un lieu de
rencontre, de discussion et de formation des jeunes. Le CFID a pour but de lutter pour un changement
social durable a travers I'émergence et la formation intégrale des citoyens togolais capables d’ceuvrer
pour préserver le bien commun. Ses objectifs sont d’accompagner le citoyen togolais vers une saine
compréhension de sa véritable identité pour qu’il puisse s’ouvrir a une éthique de la responsabilité et
au soucis du bien commun, contribuer a I'amélioration des conditions de vie des populations au Togo,
tout en se fondant sur I'engagement vers le progres social et la croyance dans les potentialités
endogenes et promouvoir la responsabilité citoyenne des opérateurs économiques pour les inciter a
soutenir les projets sociaux. Ses principales activités sont 'organisation de conférences, la rédaction de
contenus pédagogiques, la publication d’articles et de lettres d’opinions, animation de tables de rondes
et les causeries-débats et la formation du personnel enseignant et de direction. L’'un de leurs services
est 'appui au développement social et aux stratégies de lutte contre la pauvreté. Résultat : Le CFID est

mobilisé pour la Campagne, reste a s’engager.

REFAMP

I y a aussi eu une rencontre avec le REFAMP (Réseau des Femmes Africaines Ministres et
Parlementaires) avec sa présidente, Mme AGUIGAH. La stagiaire a présenté la Campagne a Mme
AGUIGAH qui a été réceptive et a demandé quel genre d’appui que le REFAMP peut apporter a la

Campagne. Il y a eu une autre rencontre avec le conseil du REFAMP pour mobiliser le réseau afin qu’il
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s’engage dans la Campagne et que par son réseau, il puisse intervenir aupres des parlementaires pour
les sensibiliser sur la LRP. Le REFAMP est composé d’'un bureau élargi et de membres. La majorité du
bureau exécutif était présent a la rencontre. Le REFAMP est intéressé a soutenir la campagne s'il est
accompagné. Il lui a été demandé de s’engager en participant a I'éventuel atelier et en mobilisant leurs
membres, dont ceux qui siégent au Parlement. De plus, il a été discuté d’avoir une personne-ressource
pour s’occuper du dossier de la Campagne au REFAMP et pour faciliter le suivi et la communication.

Résultat : Prét a s’engager dans la Campagne.

Il a été possible de connaitre d’autres organisations, dont plusieurs membres de ROFAF et leurs
activités concernant les OMD lors d'une réunion informelle avec M. Nelson Muffuh coordonnateur du

PNUD sur la Campagne de Millénaire des Nations unies (UNMC)

La Campagne du Millénaire des Nations unies une initiative inter-agence onusienne établie par le
Secrétaire Générale de 'ONU Kofi Annan en 2002 qui travaille partout dans le monde afin de soutenir
les efforts citoyens afin de rendre leur gouvernement responsable pour la réalisation des OMD. Elle
travaille sur trois axes soit la lutte contre la pauvreté, localiser les OMD et le plaidoyer direct
notamment avec les parlementaires et les médias (communication et analyses sur différents thémes).
La Campagne est dans 17 pays d’Afrique dont 6 en Afrique de 'Ouest (Sénégal, Sierra Leone, Burkina
Faso, Nigéria, Libéria et Ghana). La visite de M. Muffuh avait comme but de constater s’il est possible
d’élargir la campagne au Togo. Pour qu'un pays soit ciblé par la campagne, il faut que les acteurs

nationaux soient préts et qu’un plaidoyer soit entamé.

GF2D-CRIFF (Membre de ROFAF)

Le Groupe de Réflexion et d’Action, Femme Démocratie et Développement (GF2D-CRIFF) est né en
1992. Ces actions touchent tous les OMD qui interviennent sur les droits des femmes, particuliérement
la participation des femmes a la vie publique. Il appuie et accompagne les femmes pour avoir accés a
leurs droits et leur donne le rudiment nécessaire pour comprendre la situation juridique. Sur ce plan, il
y a eu beaucoup d’avancées. Il accompagne aussi les femmes membres des comités de quartier et
villageois avec le but de les mobiliser et de leur donner la parole. Il appuie les femmes pour qu’elle
participe aux élections, notamment avec leur appui a la premiére femme qui a postulé pour les
élections présidentielles, avec l'accompagnement des femmes pour se présenter aux élections

législatives et avec le lobby des partis politiques pour positionner la femme sur les listes électorales.
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WILDAF-Togo

Women in Law and Development in Africa (WILDAF) au Togo fait surtout le plaidoyer au niveau des
autorités pour la participation des femmes aux sphéres politiques, le plaidoyer sur la césarienne et les
fistules, le plaidoyer sur la gratuité de I’éducation primaire qui a donné comme résultat la suppression
des frais de scolarité. Le plaidoyer du WILDAF continue avec I'accés gratuit a une cantine scolaire. Un
grand dossier de WILDAF est d’utiliser la loi pour I'autonomisation des femmes dans les régions.
L’organisation participe aussi au plaidoyer de la Journée de la femme africaine pour I'amélioration de la
santé maternelle. Le WILDAF travaille aussi sur 'OMD de I’éducation et de la santé. Il fait partie de la
Coordination des organisations syndicales et de la société civile (COSSC) et participe a I’élaboration du
DSRP. Le WILDAF travaille donc sur la plupart des OMD (1-2-3, plus spécifiquement le 5- pour les
droits de la femme concernant la santé maternelle). Il vient de créer la Coalition sur les fistules.
WILDAF posséde déja une vaste expérience dans la mobilisation des réseaux de femmes notamment
avec la création de ses deux coalitions (Coalition pour la bonne gouvernance et les femmes de
participation et de la Coalition pour la santé maternelle et la fistule obstétricale élimination). Ces
coalitions sont fondées sur une collaboration avec les autres réseaux féminins. D’autant plus que le
WILDAF travaille en permanence et avant tout sur le terrain. Il a la capacité de vulgariser les OMD a la
base a travers les groupes de femmes religieux et les femmes rurales, car il travaille avec plusieurs
parajuristes dans les zones rurales. Cette organisation a déja des liens importants avec les principaux
réseaux féminins et aussi des liens étroits avec une variété d'acteurs nationaux tels que les jeunes et les
groupes de jeunes religieux (Conseil National de la Jeunesse (CNJ), I'Union chrétienne des jeunes gens
(UCJG), le Regroupement des Jeunes Eglises Catholiques (CCACJ) et les secteurs gouvernementaux et

parlementaires.

ACTION SOCIALE INTERNATIONALE (Membre de ROFAF)

Action Sociale Internationale a été créée en 2007 et travaille avec trois groupes cibles soit les femmes,
les enfants et les jeunes. Avec les femmes, 'organisation travaille sur le renforcement des capacités en
regroupant les femmes. Par rapport aux enfants, il ceuvre sur la santé des enfants avec un programme
de vaccination pour informer les méres des vaccins et pour la prise en charge complete de I’enfant. Puis
concernant les jeunes, il travaille a 'autonomisation des jeunes pour I'acceés a 'emploi avec un projet
qui se nomme Jeune pour le changement afin d’avoir un leadership de la jeunesse togolaise pour

I'atteinte des OMD par les jeunes.
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CONGREMA (Membre de ROFAF)
Le Collectif des ONG de la Région Maritime (CONGREMA) est un cadre de réflexion des ONG de la région
maritime qu’intervient dans I'appui et le conseil de ses membres. Il intervient sur les droits des enfants

et enfants handicapés ainsi que dans les prisons. Il assiste les personnes déshéritées et les femmes.

AFE (Membre de ROFAF)
L’Association Femmes et Environnement (AFE) est membre du ROFAF et a été créée récemment en

2009 pour mobiliser les autorités sur 'environnement pollué a Lomé.

Les rencontres de terrain se sont ensuite concentrées sur la recherche de financement avec I'appui des
organisations internationales dont celle de 'ONU. Nous avons rencontré le NDI (National Democratic
Institue), la Commission Nationale pour 'UNESCO a deux reprises, le PNUD a deux reprises, le FCIL
(Fonds Canadien des Initiatives Locales), le HCDH (Haut Commissaire pour les Droits Humains), OIF
(I'Organisation Internationale de la Francophonie), OMS (Organisation Mondiale de la Santé), Handicap
International, UNFPA (United Nations Population Fund) et CBM (organisation internationale
allemande). Ce portrait donne un apercu des rencontres effectuées sur le terrain par la stagiaire de
I’ACECI au ROFAF, Audrey Deschénes pour mobiliser les différents acteurs nationaux dont
principalement les mouvements féminins a la campagne « Traduire les Objectifs du Millénaire en une

loi type visant la réduction de la pauvreté.
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ANNEXE 2

Forum de discussion sur la campagne « Traduire les Objectifs du Millénaire en une loi type visant
la réduction de la pauvreté » aux membres de ROFAF du Togo et d’Afrique francophones ainsi
qu’al'ensemble des acteurs porteurs de la campagne.

Forum animé par Audrey Deschenes

OBJECTIF 1: Mobiliser un ensemble d’acteurs diversifiés pour soutenir la campagne autant au Togo
qu’en Afrique francophone.

OBJECTIF 2 : Former un comité de travail avec le ROFAF et des partenaires pour le lancement de la
campagne au Togo.

Public : ONG membres du ROFAF; membres du Collectif et d’autres partenaires Nord/Sud, etc.

Les thémes abordés:

1¢re semaine: Prise de contact et Sensibilisation sur la campagne

2¢me semaine: Discussions et concertations sur le contenu de la loi type anti pauvreté

3¢me semaine: Capitalisation pour une stratégie de campagne par pays, par région.

4eme semaine: Suite de la mobilisation sur la Campagne OMD-LRP

5eme semaine : Mobilisation des autres parties prenantes

6¢me semaine: Le poids de la mobilisation

7¢me semaine: Concertation société civile sur une stratégie d’appropriation de la Campagne OMD/LRP

LISTE DES RESEAUX DE LA SOCIETE CIVILE A RETENIR:

- Coalition des Femmes pour la Bonne Gouvernance au Togo

- Coordination des organisations syndicales et de la société civile (COSSC)

- Collectif des ONG de la Région Maritime (CONGREMAN): Conseil Consultatif des Femmes
Togolaise (CCoFT)

- Conseil Nationale de la Jeunesse (CNJ])

- Fédération des Organisations Non Gouvernementales au Togo (FONGTO)

- Fédération des Organisations Catholiques Féminines (FOFCATO)

- Fédération Togolaise des Associations des Personnes Handicapées (FETAPH)

- Marche Mondiales des Femmes du Togo (MMFT)

- Regroupement des Jeunes Eglises Catholiques (CCAC])

- Renaissance Africaine des Femmes de I’Afrique de 'Ouest (RAFAO)

- Réseau des Femmes Africaines Ministres et Parlementaires (REFAMP)

- Réseau des Organisations Féminines D’Afrique Francophone (ROFAF)

- Union chrétienne des jeunes gens (UC]G)

- Union des ONG du Togo (UONGTO)

- Women in Law and Development in Africa (WILDAF)-Togo et sous-régional
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